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Institul a Modemizacio da Administragio
Tributaria ¢ da outras providéncias.

LEONEL DAMO, Prefeito do Municipio de Maud, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 5.182-6/06, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona € promulga a seguinte LEX COMPLEMENTAR:

_ CAPITULOI ) )
DA MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

SECAO I
DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 1° Fica mstituida a Modernizacao da Administracido Tributaria no &mbito
da Secretaria Municipal de Financas, com o objetivo de:

I - promover a modernizagio da arrecadacio dos tributos municipais, pelo combate
sistematico a evasfio fiscal e & sonegac@o de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos
sistemas de Administragio Tributaria;

II - implantar a modernizacio da produtividade da fiscalizac#o tributaria, bem como propiciar
o aperfeicoamento da legislacio;

IIl - oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos contribuintes, mediante orientagio,
promocio de cursos, palestras ¢ outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto 3
correta aplicagdo das normas tributérias;

1V - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumento da eficiéncia e eficicia na
arrecadagdo dos tributos de competéneia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

SECAO 11
DA COMISSAO DE MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 2° Fica criada, no dmbito da Administracio Tributaria, a Comissio de
Modernizaciio da Administracdo Tributdria, de cardter permanente, constituida pelo Secretario
Municipal de Finangas, Diretor do Departamento de Receita, Chefe da Divisdo de Rendas
Mobilidrias e por quatro servidores mencionados no art. 4° desta lei, designados pelo Secretario
Municipal de Financas, com as seguintes atribuicdes:

1 - elaborar o Regimento Interno-de seu funcionamento;

II - propor estratégias e medidas para a modernizacdio de produtividade e arrecadacdo
tributdria, respeitando a justica tributéria e a capacidade contributiva;

III - acompanhar a implantacio de projetos e medidas de modernizagfio da arrecadagio e de
modernizacio de processos e procedimentos;

IV - acompanhar as metas de arrecadagfio estabelecidas para cada exercicio civil e propor
medidas para o seu alcance;

V - analisar e estabelecer critérios para a obtencfo de mformacdes, relatos de ocorréncias e
sugestdes de acles das areas da Administracio Tributdria visando 4 moderniza¢io da
arrecadacio e ao aperfeicoamento da legisiacio.
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pirULOn
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SECAO X ) )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 3° A Administraciio Tributiria, expressamente definida no inciso XXII
do art. 37 da Constituicdo Federal, sera composta, no Municipio de Maud, pelas unidades da
Secretaria Municipal de Finangas responsaveis pelas fungdes de lancamento tributirio,
fiscalizacdo tributéria, arrecadacdo, cobranca de débitos néio inscritos na divida ativa, fributacio
e julgamento.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES DO INSPETOR FISCAL E DO FISCAL DE TRIBUTOS

Art.4° As atividades da Administracio Tributaria, constitucionalmente
definidas como essenciais ao funcionamento do Estado, serfo exercidas exclusivamente pelos
servidores de carreira especifica de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos, tipica e exclusiva de
Estado, de nivel superior.

Art. 5° S3o atribuigSes do cargo de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos:

I - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Maua,
as taxas e as contribuicdes adrmimistradas pela Secretaria Municipal de Finangas:

a) constituir o credito tributdrio, mediante langcamento, inclusive por emissio eletrdnica,
proceder a sua revisio de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder & revisio das declaracbes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar ¢ aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizag#io, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes fributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagio especifica, inclusive os relativos
a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
maéveis, no exercicio de suas funcgdes;

¢) supervisionar o compartilhamento de cadastros e mformacdes fiscais com as demais
administracdes tributdrias da Unifio, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou

convénio;
d) autorizar € supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributdrios
informatizados;

¢) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informacio, com vistas as atividades
de lancamento, arrecadagio, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rghos, as atividades de repressfio 4 sonegaciio fiscal, ocultacfio de bens, direitos e
valores;

¢) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigagdo tributaria, na forma do § 2°, do art. 7° desta lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitacio de retificagdo de declarago, & imunidade, a quaisquer formas de suspensio,
exclusdio e extinglo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outnbro de 1966, a restituicio, ao ressarcimento e ¥ reducio de tributos e contribuicdes,
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/ ///// D e Tulgamento singulares ou colegiados relacionados 2

Afdmxﬁﬁ%?ﬁ’é%é’ Tributaria;

1) estudar, pesquisar ¢ emitir pareceres de cariter tributdrio, inclusive em processos de
consulta;

j) claborar minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributéra;

k) supervisionar as atividades de dissemina¢fio de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigagBes tributarias e 4 formalizacio de processos;

1) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisiio administrativa ou
judicial;

m) prestar assisténcia aos orgios encarregados da representagio judicial do Municipio;

n) informar os débitos vencidos e nfo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do termo
prescricional;

o) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacfio, arrecadagfio ¢
de cobranca dos impostos, taxas e contribuigdes;

p) realizar pesquisa e investigac3o relacionados as atividades de inteligéneia fiscal;

q) examinar documentos, livros e registros de mstituicdes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

- em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicSes da Secretaria

Municipal de Financas:

a) assessorar, em carater indrvidual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgios da Administracio ¢ prestar-Thes
assisténcia especializada, com vista 4 formulacio e 4 adequacfo da politica tributiria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo plangjamento, coordenagio, controle,
superviséo, orientagio e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragio Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislaco tributiria municipal
€ para o aprimoramento ou tmplantagio de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversio de depositos em renda do Municipio, bem assim
a autorizacdo para o levantamento de depésitos admimistrativos apds as decisdes
emanadas das autoridades competentes;

e} avaliar e especificar sistemas ¢ programas de informatica relativos as atividades de
langamento, arrecadag@o, cobranga e controle de tributos e contribuices;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
aperfeigoamento ou de capacitagiio dos Auditores-Fiscais Tributario Municipal ¢ demais
servidores, relacionados & Administragio Tributaria;

g) acessar as informacdes sobre o andamento de processos, tanto na esfera administrativa
quanto na judicial, que envolvam créditos de impostos e contribui¢Bes de competéncia do
Municipio de Maua;

h) informar processos e demais expedientes administrativos de cariter tributario;

1) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

]} desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle € a avaliaciio da receita
tributaria;

k) exercer as atividades de orienta¢fio ao contribuinte quanto i interpretagiio da legislacio

tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.
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CAO T
PETOR FISCAL E DO FISCAL DE TRIBUTOS

Art. 6° A Administragdio promovera ou realizard, no minimo, 2 (dois) cursos
de educagio continuada por ano para os integrantes da carreira de Inspetor Fiscal e Fiscal de
Tributos.

CAPITULO INI )
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SECAO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 7° Os titulares dos cargos de Inspetor Fiscal ¢ Fiscal de Tributos, no exercicio
de suas fungdes, terfio livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade piblica ou empresa estatal,
estabelectmento empresarial, de prestagio de servigos, comercial, industrial, imobiliario,
agropecudrio e institui¢des financeiras para vistoriar imoéveis ou examinar arquivos e
equipamentos, eletrénicos ou nfo, documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos
comerciais ou fiscais, ¢ outros elementos que julgue necessérios ao desenvolvimento da agfio
fiscal ou ao desempenho de suas atribui¢des, podendo fazer sua apreensdo.

§ 1° O Inspetor Fiscal e o Fiscal de Tributos, dentro das suas 4reas dec
competéncia e circunscrigio, terdo precedéncia sobre os demais setores da Administragio.

§ 2° Para desconsiderar ato ou negdeio juridico simulado que visem a reduzir o
valor do tributo, evitar ou postergar seu pagamento, ocultar os verdadeiros aspectos do fato
gerador ou a real natureza dos elementos constitutivos da obrigagio tributaria, dever-se-a levar
em conta, entre outras, a ocorréneia de:

I - falta de propdsito negocial; ou
II - abuso de forma.

§ 3° Considera-se indicativo de falta de propdsito negocial a opgio pela
forma mais complexa ou mais onerosa, para os envolvidos, entre duas ou mais formas para a
pratica de determinado ato.

§ 4° Para o efeito do disposto no inciso I do § 2°, considera-se abuso de
forma a pratica de ato ou negécio juridico indireto que produza o mesmo resultado econdmico do
ato ou negoécio juridico dissimulado.

Art.8° Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral,
sdo prerrogativas dos titulares dos cargos de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos, no exercicio de
suas funcoes:

I - auxilio de forga publica para o desempenho de suas fun¢des, nos termos do art. 200 da Lei
Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

I - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livie acesso a guaisquer vias
publicas ou particulares;

I - exclusio das restri¢des municipais quanto & circulagio de veiculos automotores e isengio
do pagamento de estacionamentonos logradouros piibficos ou em garagens municipais,
para veiculos de propriedade ular do fisco;
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frerites do exercicio do cargo, conforme regulamento do

V - gjuda de custo a titulo de ressarcimento de despesas com diligéncias fiscais.

SECAOTI 3
DAS METAS DE RESULTADO E DA GRATIFICACAO
DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art.9° Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) a ser
atribuida aos ocupantes dos cargos de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos.

Art. 10. Para os efeitos do disposto no artigo 9°, a apuragio da produtividade
fiscal far-se-4 mensalmente, por meio da atribuicio de pontos positivos, decorrentes da aplicacio
da Tabela de Pontuacéo - Anexo L.

I - Para aferir a Gratificagio de Produtividade Fiscal tratada no Artigo 9°, fica adotada a
tabela do Anexo I, e instituidos modelos de relatérios de controle de pontuagio — Anexos
Telll

IT - Somente percebera a gratificacdo de produtividade fiscal aqueles que obtiverem
pontuacdo superior a 1.000 (nml) pontos.

HOI - Cada ponto a que se refere o “caput” deste artigo, equivalerd a 0,0333% (trezentos e

trinta e trés décimos de milésimos por cento) do valor do vencimento do cargo.

IV - A QGratificagio de Produtividade Fiscal sera apurada no final de cada més e pago no més
subseqiiente, segundo critério de atribuigio de pentos do Anexo I, desta Lei
Complementar.

V - Serdo aftribuidos, mensalmente, a pontuagio pela média dos pontos aunferidos pelos
fiscais, até o limite de 3.000 (trés mil) pontos a titulo de Gratificagio de Produtividade
Fiscal, ao Chefe da Unidade Fiscal que, efetivamente, encontrar-se em atividade.

VI - O Inspetor Fiscal ¢ o Fiscal de Tributos nfio perderdo a Gratificacio de Produtividade
Fiscal quando a legislacio considerar seu afastamento ou licenga como de efetivo
exercicio, hipdtese em que The serfo atribuidos:

a) pontos por dia de afastamento ou licenca, em nimero equivalente a média diaria dos
pontos efetivamente percebidos nos 12 (doze) meses anteriores ao de seu afastamento
ou licenca, na parcela referente 4 contribuicdo individual;

b) Caso ndo sgja possivel a apuracio nos Gltimos 12 meses, devera se utilizado como
base de calculo, a média fracionada dos meses trabalhados, em que houve a
implantagio da Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF).

VII - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal somada ao Salario Base nfio podera ultrapassar a
95% (noventa e cinco por cento) do valor de maior referéncia da escala de vencimentos
de cargos - Anexo X da Lei 3.471/2002.

VII - Apds a apuragio dos pontos e respectiva remuneragfo, caso surja algum fato novo que as
altere, a diferenga apurada sera somada ou deduzida da produgéio do més imediatamente
seguinte ao da constatag@o do fato.

IX - Tendo em vista o prazo mensal para remuneracdo da pontuacio, e devido as
caracteristicas de levantamentos fiscais que, em funco de sua complexidade venham a
exigir maior tempo de analise ¢ pesquisa, serd concedido nimero mensal de pontos, na
forma do inciso seguinte e, até o término da reférida tarefa.
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1ViSao de “Rendas Mobﬂlanas apos avahagao e justificativa escrifas, concedera a0s
servidores, nimero de pontos mwensal, apurados pela média aritmética dos pontos
concedidos nos dltimos 12 (doze) meses.

XI - Para efeito de pagamento, serdo apurados. os pontos acumulados no més ¢ procedida a
somatoria prevista no inciso VIL

XIL - A pontuacio mensal, para efeito de pagamento, ndo podera ser superior a 3.000 (trés mil)
pontos.

X{I - Quando a pontuagdo apurada for superior a 3.000 (trés mil) pontos, acumulara para o més
seguinte até o limite maximo de 2.000 (dois mil pontos).

Art. 11. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal integrara:

§ 1° Nos casos de férias, décimo terceiro salario e licenca prémio, pela média
aritmética das 12 (doze) tltimas cotas mensais.

§ 2° Caso nio seja possivel a apura¢fio nos ultimos 12 meses, devera se
utilizado como base de célculo, a média fracionada dos meses trabalhados, em que houve a
implantacio da Gratificacfio de Produtividade Fiscal (GPF).

§ 3° Nos casos de proventos, a produtividade fiscal serd calculada na forma
da Legislacio que regule a matéria, a cargo do Instituto de Previdéncia competente.

Art. 12, Fica mstituida a Ajuda de Custo, a titulo de ressarcimento pelas
despesas decorrentes de diligéncias fiscais e utilizagio de recursos proprios para desenvolver as
atividades inerentes ao cargo (locomocfo, pedagio, estacionamento, computadores — PC,
materiais de escritdrio ¢ outros).

§ 1° O ressarcimento serd mensal, no montante fixo de 350 (trezentos ¢
cingilenta) FMP’s — Fator Monetario Padrio do Municipio de Maua, sendo atualizado
monetariamente por esta referéncia ou por outra que porventura vier a substitui-la.

§ 2° A retribuicio de que trata o “caput” deste artigo ndo se constitul em
vantagem pessoal para qualquer efeito, nem integra a remuneragio para qualquer fim.

§ 3° Quando os afastamentos ou licencas forem inferiores a 30 (trinta) dias, a
ajuda de custo serd paga proporcionalmente ao dias efetivamente trabalhados no més,

Art. 13. E de competéncia da Chefia imediata, sob pena de responsabilidade
funcional, a afericio dos pontos de produtividade fiscal.

Paragrafo tinico. Os pontos atribuidos a lavratura indevida e injustificada de
Autos de Infraciio, Intimacdes Fiscais e Notificacdes que o fiscal tenha concorrido para o vicio,
serdo estornados em dobro pela Chefia.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14, Para fins de aplicacio da gratificacfio de produtividade fiscal, devera
ser observado o seguinte:

I - A atribuigio de pontos, prevista no art. 9° desta lei, dar-se-& por cumprido o servigo fiscal

bésico, apos a Javratura do termo de encerramento fiscal;

Diligéncia € o termo utilizado para expressar a execucdo de servicos fiscais fora da

repartico plblica municipal;

Entende-se por exercicio social fiscalizado aquele que as pessoas juridicas apuram os

seus resultados, podendo coincidir, ou ndo, com o ano-calendario, de acordo com o que

dispuser o estatuto ou contrato social da empresa, podendo ser inferior a 12 (doze) meses,
quande do Inicio ou encerramento de atividade;

Da soma final dos pontos de cada Fiscal, apurada no mapa individual, serfio desprezadas

as fracdes;

O Inspetor Fiscal e o Fiscal de Tributos estfio obrigados a entregar a Chefia imediata o

relatorio de controle de produtividade até o primeiro dia 1til de cada més, subsegiicnte ao

da apuracfio, observando que a atribuicdo de pontos quanto aos servigos mencionados no

Anexo I far-se-4 apés a sua respectiva conclusio;

VI - A Chefia Imediata deverd remeter em tempo héabil, ao setor competente, os relatdrios
mensais de apuragdo de pontuagfio, conforme anexos II e III desta lei, dos quais
constardo:

a) o numero de registro funcional dos servidores;

b) osnomes dos servidores;

c) o valor a ser pago acada servidor a titulo de Gratificagio de Produtividade Fiscal;

d) o-valor do ressarcimento das despesas previstas no art. 12 a ser pago a cada servidor.

VII - O relatorio geral serd acompanhado do relatério individual, devendo este tdltimo ser
arquivado no prontuério de cada servidor.

I

I

=

<

Art. 15. A gratificacio ora criada ndo prejudica o recebimento de outras
vantagens ou adicionais previstos na legislagio pertinente.

Art. 16. A gratificacio de produtividade fiscal (GPF) incorporar-se-a aos
proventos da inatividade, nos casos de aposentadoria e disponibilidade, apos 05 (cinco) anos de
recebimento, pela média antmética das 24 (vinte e quatro) maiores cotas mensais percebidas,
passando o calculo daquela produtividade a ser feito, para tal incorporacgio, no momento da
aposentadoria ou colocagfo em disponibilidade.

Art. 17. . O Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos deverdo preencher e assinar o
relatério individual de apuragfio de produtividade em trés vias, a 1* via destinada & Secretaria
Municipal de Administracéio, a 2® Via para a Chefia imediata e a 3% via para os fiscais.

Paragrafo dmico. A Divisdio de Rendas Mobilianias conservara, durante 5
(cinco) anos, no minimo, em arquivo proprio, os mapas individuais de produtividade fiscal, ao
término dos quais poderdio ser destruides.

Art. 18. O Inspetor Fiscal e o Fiscal de Tributos serfio dispensados da
marcagdo de ponto mecéanico ou eletrdnico, em razdo da natureza de suas atribuigdes.

Art. 19. As despesas com a execugﬁo desta Lei correriio por conta de

dotacBes proprias do orgamento vigente, suplement ¢ necessario.
— / /YA . }’l/Q@/
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disposi¢Ges em contrario.

Municipio de Maud, em 6 de junho de 2007.

A
EONEL DAMO
Prefeito

SILVAR STILLVA SILVEIRA
Secretirio Municipal de Assuntos Juridigos

JOSE FM&L{MCINTO

Secretario Municipal de Financas

\
ANTONI ARLOS DEXIMA
Secretario Mumcipal d
ca/l/
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01
TABELA DE PONTUACAO
NATUREZA DO SERVICO PONTOS POSITIVOS

Informacées tributirias fundamentadas, pertinentes a mandado de
seguranca, as acdes judiciais em geral, com prazo em andamento -

por expediente. 300
Servigo fiscal basico cumprido, por contribuinte:
2.1 — até 01 exercicio social fiscalizado 120
2.2 — até 02 exercicios sociais fiscalizados 140
2.3 — até 03 exercicios sociais fiscalizados 176
2.4 — até 04 exercicios sociais fiscalizados ou mais 200
Verificacdo de documentos que fazem parte integrante de
levantamento:
3.1 —livros contébeis em geral, por exercicio social 10
3.2 —relatorios em geral 20
3.3 — oficios / memorandos 02
3.4 — documento reproduzido, confrontado e juntado ao processo por

fotha 0,5
3.5 — contratos verificados na fiscalizagio 05
Arbitramento / Estimativa:
4.1 —arbitramento pelo nfo atendimento e notificagfio fundamentada -

por exercicio 130
4.2 — arbitramento — com documentos apresentados sem condictes de

conclusdo - por exercicio 145
4.3 — caleulo por estimativa por contribuinte. 150
Diligéncias, por contribuinte (ndo cumulativo com os itens 2,4 e 11).

20

Autorizac3o através de processos ou requerimentos:
6.1- inscri¢io, alteracfio, cancelamento de contribuintes, exigidos

pela legislagdo tributaria. 10
6.2—- ALD.F. — Autorizacio para Impressio de Documentos Fiscais,

por confribuinte 10
6.3 — enquadramento de atividade, por contribuinte 05
Por documentos emiftidos:
7.1 — notificacdo / intimacio 20
7.2 —termo de apreensdo de documentos e outros 20
7.3 — auto de infracfio 20
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/f’/’//"ﬁKTUREZA DO SERVICO

PONTOS POSITIVOS

Manifestaglio definitiva sobre matéria tributdria em processos ¢
outros expedientes, por manifestagio — 1°* instancia (reclamagdes):

8.1 — Processos instruidos com pesquisa de doutrina, jurisprudéncia e

legislag3o pertinente.
8.2 — Processos nstruidos apenas com fundamentacio legal desta
municipalidade

200

100

Informagdes ou propostas fundamentadas sobre matéra tributana -

POT processo ou requerimento:

9.1 para fins de consulta de assuntos juridico-tributarios

9.2 — para fins de consulta referente & imunidade e/ou iseng#o.

9.3 — para fins de concessdo de Regime Especial.

9.4 — Pontuagio adicional na defesa ou recurso, quando o auto de
mfracfio tiver sido lavrado por outro inspetor fiscal ou fiscal de
tributos, por auto de infraco.

250
100
60

20

10

Fiscalizagio especial interna ou de diligéncias externas, por dia:
10.1 — diurna (jornada integral com prejuizo das demais fungdes).
10.2 — por dia, em periodo inferior ao previsto no item 10.1.

10.3— noturna, em dia de jornada normal (ndo cumulativo com o item |

10.1).

10.4 — fiscalizacio em feriados ou finais de semana

150
75

195
300

11

Conferdncia de Declaragio para Indice de Participagio dos
Municipios na arrecadacio do ICMS (DIPAM), por dia:

interno ou de diligéncias externas:

11.1- por dia (jornada integral)

11.2 —por dia, em periodo inferior ao previsto no item 11.1

150
75

Emissio e cancelamento de documentos, por unidade:
12.1-Demonstrativo de Recolhimento (emissdo de guia)

20

13

Verificacdo e/ou andlise de:

13.1- Documentos das empresas (subempreitada) utilizadas na
construcio civil por empresa.

13.2 — Levantamento fiscal de construcdio civil no caso de mio-de-
obra prépria por processo.

50

15

14

Participagdes em comissdes ou grupos de trabalho, sem prejuizo das
funcgdes, por dia de participagio.

75

15

' Participaces em comissdes ou grupos de trabalho, com prejuizo das

funcdes, por dia de participagdo.

150

16

Atendimento, prestacio de informagBes ao piblico e verificagdes, em
plantdes técnicos sobre matéria tributaria, por cumprimento da escala

normal ou por convocagio, na repartlc;ao fiscal, desde que cumprido

o plantdo integralmente:
16.1 —por dia (jornada integral)
16.2 —por dia, em periodo ;ﬁgnor ao previsto n‘o\ﬂ;g 16.1.

150

COD. 103
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- Z 33
2 e
NATUREZA DO SERVICO PONTOS POSITIVOS

17 |Elaboracio de parecer técnico-cientifico, sobre matéria tributaria, por '

expressa determinaco superior, por parecer. 300
18 | Monitoramento dos tomadores / prestadores de servigos no
' cumprimento das obrigac@es principal e acesséria por empresa 50
19 !Inclusdo / alteragiio / exclusdo de dados cadastrais de conftribuinte no

sistema de ISSQN por contribuinte 20
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MAPA GERAL DE APURACAO DE PRODUTIVIDADE ]
MES ANO
NOME DOS
FISCATS REGISTRO A. CUSTO | G.P.F. TOTAL

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16 _

TOTAL GERAL -
CHEFE
REGISTRO
DIVISAQ




